Expunere de motive la Legea Voluntariatului din Roméania

Prezenta modificare a Legii nr. 339/17.07.2006, privind activitatea de voluntariat din
Roménia doreste incurajarea dezvoltirii sistematice a acestei activitati. Tocmai de aceea, noua
lege a voluntariatului isi propune crearea unui cadru legislativ propice pentru mentinerea,
dezvoltarea si incurajarea persoanelor si in special a tinerilor care fac parte din ONG-uri de
profil, de a presta activitati de voluntariat dar si de a inchega legaturile dintre stat si aceste ONG-
uri. Legislatia in vigoare nu cuprinde foarte mult prevederi care sa incurajeze o calitate crescutd a
activitdtii de voluntariat sau care sd prevadd standarde minime de calitate, modalitati de

verificare sau sanctiuni.

Definitia voluntariatului trebuie aliniata la definitiile recunoscute international, in vederea
facilitarii aplicarii si in fara noastra a metodologiilor de masurare, utilizate la nivel international.
Alinierea definitiei nu este de naturd sa prejudicieze in niciun fel principiile definitorii ale
voluntariatului ci este o armonizare care ar aduce mai aproape Romadnia de practica
internationala 1n domeniu, apropiind definitia din reglementarile oficiale si practica

voluntariatului din Romaénia.

Cea mai recentd cercetare realizatd in Romania privind numaérul de voluntart activi din
tara noastrd dateaza din anul 2010 si aratd ca 15,1% persoane declara ca s-au implicat de mai
multe ori in ultimele 12 luni in activititi de voluntariat pentru bisericd st comunitate.
Eurobarometrul nr. 73 din noiembrie 2010, plaseazd Romania pe locul 21 in randul statelor
membre ale Uniunii Europene cu o ratd de implicare voluntara de 20%, cu procente mai putin
decédt media Uniunii Europene de 30%. Recunoasterea voluntariatului este una dintre principalele
masuri care poate stimula implicarea activitatii de voluntariat. Intre beneficiile recunoscute pe
scara larga ale implicdrii in activitafi de voluntariat, aspectele educative si de creare de
competente ocupd un loc privilegiat. In unele tari, stimularea implicarii in activitati de
voluntariat este parte a politicilor publice destinate scaderii somajului si cresterii gradului de
angajabilitate al persoanelor. Pand in momentul de fata, in Romania, formele de recunoastere
oferite voluntarilor nu sunt reglementate clar si nu existd un sistem de validare/recunoastere a

invatarii dobandite prin voluntariat. Legea Voluntariatului din tara noastra, aflata in vigoare,



prevede eliberarea de cdtre organizatia gazda a unor certificate nominale care sa prevada
experienta si aptitudinile dobandite de voluntar. Aceste prevederi sunt dificil de aplicat intr-un
mod unitar datoritd faptului ca lipsesc normele de implementare. Certificatele de voluntar sunt
subiective si pot induce in eroare cu privire la nivelul de experiensi si competente al voluntarului
datoritd lipsei unui sistem clar de avaluare si certificare a acestora. Recunoasterea pe piata
muncii este limitatd de aceste neajunsuri procedurale, chiar dacd posibilitatea recunoasterii lor
este mantionatd In Legea Voluntariatului in vigoare. Pentru o aplicabilitate reald a acestei
prevederi, este necesard crearea unui sistem unitar, profesionist si obiectiv de avaluare a
experientei si aptitudinilor dobandite in activitatea de voluntariat, astfel incat certificatele
nominale s defind evaludri comparabile si credibile pe care angajatorii si le poatd utiliza in

procedurile de selectie a angajatilor, poate din mediul voluntariatului.

Una dintre prejudecatile cu care se lupta miscarea de voluntariat de pretutindeni este
perceptia potrivit céreia activititile de voluntariat, fiind realizate cu voluntari care nu sunt platiti
pentru munca lor, nu au nevoie de sprijin financiar. De fapt, in spatele oricarei activitati de
voluntariat de succes si cu impact, se afld o investitie financiara si o0 munca sustinutd. Prevederile
legale in Romaénia, cu privire la finantarea actiunilor de voluntariat sunt aproape inexistente.
Legea in vigoare prevede faptul ca ,,autoritatile oferd sprijin in derularea stagiilor de voluntariat
acordand prioritate activitdtilor care se adreseazd tinerilor din categoriile sau zonele
defavorizate”. Tocmai de aceea, consider cd este oportun ca voluntarii pe viitor, sd poata
beneficia de reduceri la achizitionarea de carti, la achizitionarea diverselor echipamente, la

mijloacele de transport in comun, muzee, concerte, expozitii.

In privinta masurarii exacte a numarului voluntarilor din Romania, incepand cu anul
2012, in tara noastra va incepe campania Organizatiei Internationale a Muncii, alaturi de
Universitatea John Hopkins din SUA, cu privire la adoptarea si implementarea Manualului de
masurare a muncii voluntare ca parte din sistemul de sondaje regulate referitoare la piata muncii
din Roménia, existand astfel posibilitatea ca tara noastrd sa adere la un sistem care permite
colectarea de date regulate cu privire la situatia voluntarilor din Roménia. Pe langd asta,
Romaénia are nevoie de o institugie publica nationald cu competente in domeniul voluntariatului

care sa devind punctul de dialog si colaborare dintre infrastructura pentru voluntariat si



autorititile publice pentru identificarea unei directii strategice de dezvoltare a voluntariatului si

corectarea situatiei actuale.

Tocmai de aceea, consider oportune modificarile legislative pentru Legea nr.

339/17.07.2006, privind activitatea de voluntariat din Romania.
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